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Kiedy w 2006 roku Papaya Films wchodzita na rynek
produkcji filmowej 1 reklamowej, byliSmy grupa
niedo$wiadczonych entuzjastow, ktorzy chceieli podwazy¢
status quo. Buntowali$my si¢. Wprowadzali$my
rewolucje. Produkowali$my niestandardowo, wierzac
w to, ze dobry pomyst zawsze si¢ obroni.

Dzi$, kiedy oddajemy w Wasze rece ten raport,
jestesmy liderami w branzy produkcyjnej i przecieramy
szlaki. Umiemy inspirowa¢ i wyznacza¢ trendy. Wiemy,
ze mozemy mie¢ wptyw na innych. Po raz kolejny chcemy
to wykorzystaé w dobrej sprawie. Zeby zostawi¢ po sobie
slad — ale pozytywny, a nie weglowy.

Jak chcemy to zrobi¢? Mamy ambicje, zeby

rozwija¢ sie¢ w sposob zréwnowazony. Dlatego juz
teraz postanowiliSmy zmierzy¢ si¢ z wymagajacymi wskaznikami ESG, cho¢ prawnie nie
jesteSmy jeszcze do tego zobligowani. Wiemy, Ze przed nami dluga droga — raportowanie ESG
jest wszak wyzwaniem dla firm wielokrotnie wigkszych od nas. Mimo to postanowiliSmy, ze
podejmiemy sie¢ tego juz dzis, bo w tym obszarze, jak nigdzie indziej, liczy sie¢ czas.

Nasz spoteczny ekosystem to odbiorcy i odbiorczynie tresci, ktore tworzymy, klienci i klientki,
dla ktorych pracujemy, oraz nasi podwykonawcy i podwykonawczynie. Dzieki naszej czolowej
pozycji na rynku wywieramy wplyw na to, jak niedlugo bedzie wyglada¢ nasza branza.
Dlatego staramy sie wplywa¢é na przekaz, podkreslajac m.in. wage kwestii Srodowiskowych czy
akceptacje réznorodnosci. W pracy z klientami i klientkami chcemy pomaga¢ im w podejmowaniu
dobrych decyzji 1 wskazywa¢ trendy warte promowania. Od nas zalezy, jakie standardy pracy
bedziemy upowszechniaé, gdzie poszukiwac talentow i jaki model wspotpracy tworzyc.

Sukcesywnie wdrazamy polityke otwartosci. Bo jesteSmy przekonani, ze r6znorodnos$¢ jest
zrodtem kreatywnosci i stuzy nam wszystkim — a nie dlatego, ze to modny trend.

Angazujemy si¢ tez aktywnie w ochrone $rodowiska. Szukamy efektywnych sposobow
ograniczenia $ladu weglowego 1 hotdujemy zasadzie less waste. Wierzymy, ze nawet w takiej firmie
jak nasza, w ktorej praca i codzienne funkcjonowanie nie majg sztywnych regul, a niezaleznos¢
1 decyzyjnos¢ w praktyce nalezg do producentow, mamy szerokg przestrzen do dziatania. Skupiamy
si¢ na promowaniu waznych dla nas warto$ci, wzmacniajac w pracownikach, pracownicach,
wspotpracownikach i wspotpracownicach etyczne i pro-§rodowiskowe postawy. Dzielimy si¢ tez
swoimi doswiadczeniami, dazac do tego, aby staty sie standardem postepowania w branzy. Wiemy,
Ze znaczaca zmiana jest mozliwa tylko wtedy, gdy pracujemy na nig wszyscy.

Nie dzialamy w prozni. Dostrzegamy i reagujemy na makrotrendy i globalne wydarzenia.
Naszg reakcja na to, co wydarzyto si¢ za wschodnig granica, byto otwarcie si¢ na pracownikow
i pracownice przybywajace z Ukrainy i ich integracja z naszym zespotem. Przede wszystkim jednak
skupiamy si¢ na tym, co lokalne, bliskie nam i na co mamy najwigkszy wplyw. A tworzac narracje
naszych produkcji coraz czesciej skupiamy si¢ na lokalnych problemach, a takze bohaterach
i bohaterkach.
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Im wigksza i bardziej doswiadczona firma si¢ stajemy, tym wigksza czujemy odpowiedzialnosc.
Nie unikamy samokrytyki. Juz dzi§ wiemy, ze zobowigzanie do zeroemisyjnosci w perspektywie
zaledwie 7 lat (do 2030 r.), jest mato realne. Stale poszerzajac zakres dziatan na rzecz §rodowiska
zdaliSmy sobie w pelni sprawe, jak duzo jest do zrobienia, aby$Smy — razem z innymi firmami,
ktore przyjety podobne zobowigzanie — stali si¢ w peini neutralni klimatycznie. Nawet jesli
wyniki nadal wymagaja poprawy, praca nad raportem pozwolila nam spojrzeé¢ na wlasne
dzialania i otoczenie §wiezym okiem. WsluchaliSmy si¢ w opinie i oczekiwania zaréwno
naszego zespolu, jak klientow i klientek oraz podwykonawcow i podwykonawczyn. Sporo
sie nauczyliSmy i chcemy uczy¢ sie dalej. Jestesmy przekonani, ze zerojedynkowosc¢ ,,sukces—
porazka” w sprawach klimatycznych nie ma zastosowania. Liczy si¢ proces i ciggta nauka. Nie
oznacza to jednak, ze mamy jeszcze duzo czasu na zmian¢. Chcemy i musimy dziataé tu i teraz, bo
nie jest nam wszystko jedno.
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Papaya Films Sp. z o.0. to kreatywna firma produkcyjna, zdeterminowana, by zmieni¢ branze
filmowa, reklamowa i medialng. Od 2006 roku wspolpracujemy z najlepszymi w sektorze, tworzac

autentyczne i petne energii historie, ktore majg znaczenie.
Nasze zespoty znajdujg si¢ w Warszawie, Londynie, Nowym Jorku i Lizbonie.

Podstawowa dziatalnoscig Papaya Films jest produkcja audiowizualna i fotograficzna. Zajmujemy
si¢ gtownie produkcja filmow i fotografii reklamowych, filméw fabularnych i dokumentalnych,
teledyskow oraz czotdwek do filmow i seriali. Pracujemy na zlecenie agencji reklamowych oraz na
rzecz bezposrednich klientow i klientek. Specjalizujemy si¢ rdwniez w reprezentowaniu tworcoOw
1 tworczyn.

W 2022 r. zorganizowali$my 311 dni zdjgeciowych i zrealizowali$my 165 produkcji dla klientow
z Polski i zagranicy. Swiadczymy ustugi na catym $wiecie.

W ramach swojej dziatalnosci spotka podejmuje rowniez dziatania edukacyjne: poprzez

organizacj¢ konkursu branzowego ,Papaya New Directors” promuje miodych filmowcow

i filmowczynie.
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*  Ekipy filmowe: * Agencje reklamowe

» ckipa kreacyjna (m.in. rezyser/rezyser- ¢ Branza FMCG
ka, autor/autorka zdj¢¢, montazystka/ * Banki i instytucje finansowe
montazysta, kompozytor/kompo- * Serwisy streamingowe
zytorka, aktorki i aktorzy, fotograf/ * Branza modowa
fotografka) * Branza automotive

* ckipa produkcyjna (m.in. produ- * Branza kosmetyczna
cenci/producentki, kierownicy/ » Platformy sprzedazowe
kierowniczki produkcji); Szacunkowa liczba odbiorcow:

* ckipa kamerowa ok. 70 podmiotow.

* ckipa o$wietleniowa
» ckipa wozkarzy (tzw. gripowa)
e departament scenograficzny
«  Firmy transportowe Polska 71%
«  Firmy cateringowe zagranica 29%
o Tworcy i tworczynie (rezyserzy/rezyser-
ki, autorzy/autorki zdje¢, fotografowie/
fotografki)
e Copywriterki i copywriterzy
e QGraficzki i graficy
*  Prawnicy i prawniczki
e Specjalisci i specjalistki IT
Szacunkowa liczba dostawcow:
ok. 1000 podmiotow.

Inicjatywy i programy, w ktérych uczestniczymy, by wciela¢ nasze warto$ci w Zycie:

e GreenTheBid—projektskupiajacy podmioty zbranzy filmowejireklamowej, ktore zobowigzuja
sie¢ do redukcji negatywnego wplywu na srodowisko przy realizacji swoich projektow.

* AdGreen — organizacja majaca na celu propagowanie wiedzy na temat ograniczenia emisji
dwutlenku wegla przy produkcjach audiowizualnych i fotograficznych. Dziatania polegajg m.in.
na udostepnieniu w ramach branzy reklamowej kalkulatora emisyjno$ci oraz przeprowadzaniu
szkolen z liczenia emisji.

PAPAYA FILMS RAPORT ESG ONAS 6



* Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR — stowarzyszenie zrzeszajace firmy
tworzagce komunikacje marketingowa. Ma za zadanie stwarza¢ warunki do wymiany
doswiadczen i wiedzy w $rodowisku reklamowym w Polsce. SAR opracowuje, systematyzuje
i popularyzuje standardy przetargowe oraz dobre praktyki biznesowe, poprzez m.in. szkolenia
i seminaria.

*  Biznes nie wyklucza — akcja, ktdrej pomystodawca jest Stowarzyszenie Mitos¢ Nie Wyklucza.
W jej ramach zaangazowane firmy moga pokaza¢ swoim pracownikom, pracowniczkom,
klientomiklientkom, ze firma dostrzega spotecznos¢ LGBTQ+ichce by¢ dlaniej bezpieczniejsza
1 bardziej przyjazna. Jednocze$nie ma na celu zachecaé inne firmy, kontrahentow i kontrahentki,
a takze podwykonawcow i podwykonawczynie do budowania bardziej otwartej przestrzeni dla
spotecznosci LGBTQ+.

Jestesmy $wiadomi naszego wplywu ekonomicznego na nasze otoczenie biznesowe. Nasze
przychody maja szczeg6lng warto$¢ ekonomiczng dla dostawcow, z ktorymi wspotpracujemy
w ramach tancucha wartosci. Odpowiedzialnie podchodzimy do regulacji platnosci — nie
wstrzymujemy ich, dokonujac optat tak szybko, jak to mozliwe. Poprawia to ptynnos¢ finansowa
partneréw i umozliwia dalszy rozwo6j. Regularnie monitorujemy dotrzymywanie termindéw rozliczen

projektow, a skuteczno$¢ mierzymy przy wsparciu przeznaczonych do tego programow.

[tys. zt]
Przychody ogotem 143 883
Koszty operacyjne 136 526
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 10089
Ptatnosci na rzecz dostarczycieli kapitatu (dywidendy i odsetki) 4000
Ptatnosci na rzecz instytucji publicznych (podatki) 1418
Inwestycje spoteczne (darowizny i inwestycje na rzecz spoteczenstwa) 117
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Nie podejmujemy pracy przy projektach, ktore uwazamy za moralnie watpliwe i nie wspotpracujemy
z klientkami i klientami, ktorzy wykorzystuja osoby i grupy mniej uprzywilejowane lub promuja

dyskryminujace zachowania. JesteSmy transparentni w swoich dziataniach.

Jestesmy odpowiedzialni za planet¢ i dazymy do minimalizowania negatywnego wptywu, ktory
mamy na $rodowisko. Bierzemy odpowiedzialno$¢ za naszych ludzi i ich dobrostan. Wspieramy

klientki, klientéw oraz partnerow biznesowych w osigganiu celow w zrownowazony sposob.

Ciekawo$¢ prowadzi do kreatywno$ci. Stawiamy pytania i szukamy nowatorskich sposoboéw na
osigganie naszych celow. Wierzymy, ze nic nie jest niemozliwe i aktywnie kwestionujemy status

quo, szukajac nowych §rodkow wyrazu. Stale uczymy si¢ i dzielimy wiedza.

Papaya Films formalnie posiada jednoosobowy Zarzad, w ktorego sktad wchodzi Prezes Zarzadu
— Kacper Sawicki. Do sktadania os§wiadczen woli w imieniu spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu
(samodzielnie) lub prokurent (samodzielnie).

PAPAYA FILMS RAPORT ESG ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE 8



W sklad zespotu kierujacego operacjami spotki wchodza:

» Zalozyciele/wtasciciele,
* Osoby kierujace glownymi dzialami: operacji, HR, produkcji, produkcji miedzynarodowej,

ksiggowosci, rostera, prawnym, komunikacji.
Zespot ztozony jest z 11 0sob — 5 kobiet i 6 mezczyzn.

Prezes Zarzadu powolywany jest przez zgromadzenie wspolnikow. Odpowiada on za wyznaczanie
strategii 1 kierunkow rozwoju firmy. Obecnie wspomniane stanowisko piastuje wiasciciel i zatozyciel
Papaya Films.

Najwyzsze organy zarzadcze — Prezes i zespot kierujacy operacjami spotki — sa wybierane
na podstawie ich kompetencji, w tym m.in. do$wiadczenia w produkcji filmowej i zarzadzaniu
podmiotami o podobnym zakresie dziatalnosci, odpowiedniego profilu wyksztatcenia, wiedzy.
Wazne kryteria stanowia ponadto dostosowanie do aktualnych potrzeb rozwoju i realizowanej
strategii, niezalezno$¢ kandydatow i kandydatek oraz dgzenie do réznorodnosci.

W kompetencjach wladz firmy lezy wyznaczanie oraz realizacja misji, wizji i wartoSci,
a takze polityk i celéw Papaya Films. Wtadze petnig nadzor i kontrolujg procesy w poszczegolnych
dziatach, a takze podejmuja wszystkie decyzje zwigzane z zarzadzaniem i wplywem firmy na
srodowisko, spoteczenstwo czy gospodarke.

Osoby kierujace spotka przekazuja informacje dotyczace swoich dziatan interesariuszom
1interesariuszkom na biezaco podczas spotkan, prezentacji oraz sesji pytan i odpowiedzi. Dodatkowo
kwestie krytyczne komunikowane sa obustronnie przy wykorzystaniu systemu sygnalistow
i sygnalistek, bezposrednio drogg mailowa, podczas nieformalnych spotkan, za posrednictwem

kierownikéw i kierowniczek dzialéw oraz dziatu prawnego. W 2022 r. pojawito si¢ 9 takich kwestii.

Osoby pracujace 1 swiadczace ustugi na wyltacznos$¢ na rzecz Papaya Films zobowigzane sg do
unikania konfliktu interesow. Wszelkie sytuacje mogace powodowacé konflikt intereséw zglaszane
sq do wyznaczonych przedstawicieli i przedstawicielek kadry menedzerskiej i rozwiazywane

na biezaco.

Za okreslanie poziomow wynagrodzen odpowiada dzial People, na czele ktorego w 2022 r. stata
Chief People and Sustainability Officer. Uwzglednia on takie czynniki jak aktualne mozliwosci
finansowe firmy, poziom inflacji, standardy rynkowe oraz konieczno$¢ utrzymania konkurencyjnosci.

Podejmujemy dziatania majgce na celu zagwarantowanie identycznych wynagrodzen za prace

o tej samej jakosSci i wartosci.

Za kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem w Papaya Films w 2022 r. rowniez
odpowiadala Chief People and Sustainability Officer, ktorej to zadanie powierzyt Prezes Zarzadu.
Zarzadzanie wptywami pionéw operacyjnych nalezy do obowiazkéw poszczegdlnych szefow
1 szefowych pionow. Ich dziatania sg regularnie raportowane osobie koordynujacej zarzadzanie
zréwnowazonym rozwojem oraz Prezesowi i zespotowi kierujacemu operacjami spotki.

Osoby zarzadzajace firma biora udzial w szkoleniach, ktore poszerzaja ich wiedze z zakresu

zréwnowazonego rozwoju, co wptywa na wcielanie jego zasad w codzienne funkcjonowanie firmy.
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Zasadyisposoboceny efektow dziatan najwyzszych organow zarzadczych w sferze zrownowazonego
rozwoju sg na etapie formutowania i wdrazania. Osobom odpowiedzialnym za poszczegélne piony
postawione zostaty cele i monitorowany jest stopien ich realizacji.

W 2022 1. podjelismy decyzj¢ o wiaczeniu kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem
do celéw bonusowych kadry zarzadzajacej oraz kadry $redniego szczebla. Od 2023 r. realizacja
tych celow bedzie odpowiadata za 20% rocznej premii tej grupy.

Raport ESG zostat przygotowany z inicjatywy osob zarzadzajacych. Najwyzsze organy zarzadcze
biora czynny udziat we wszystkich etapach procesu raportowania ESG — od wyboru tematow
istotnych, poprzez zbieranie informacji az do akceptacji ostatecznej tresci publikacji.

Charakter pracy, napigte terminy i duze tempo to czynniki, ktore moga wptywac na pojawienie
si¢ negatywnych emocji i niepozadanych zachowan. To znamienne dla branzy, jednak w Papaya
Films czujemy si¢ zobowigzani do tworzenia bezpiecznego miejsca pracy i wyznaczania w ten
sposob drogi dla catego sektora. Wartosci, takie jak szacunek dla drugiego cztowieka, wspieranie
roznorodnosci, inkluzywnos¢, dialog i odpowiedzialnos¢ ekonomiczna, nie sa dla nas wylacznie
sloganami. Dgzymy do tego, by trwale naprawia¢ ewentualne nieprawidtowosci, co jest mozliwe
tylko wowczas, gdy podchodzi si¢ do nich systemowo. Dlatego wprowadzamy konkretne
rozwigzania i przeciwstawiamy si¢ mobbingowi i wszelkim patologiom.

W Papaya Films od 2016 r. obowiazuje Kodeks etyki wyznaczajacy standardy szacunku
i réwnosci. Z jednej strony wskazuje on model odpowiedniego zachowania, z drugiej — stanowi
podstawe orzecznictwa w sytuacjach wymagajacych interwencji. Kodeks zaktada mozliwosé
zglaszania i rozpatrywania nieprawidlowych zachowan i praktyk, a nastepnie odpowiedniego

reagowania na nie.

Do przestrzegania Kodeksu zobowigzany jest nie tylko caly nasz zespél, ale rowniez wszyscy nasi

partnerzy i partnerki oraz podwykonawczynie i podwykonawcy.

W Papaya Films wierzymy, ze wolnos$¢ idei jest fundamentem sukcesu tworczego i biznesowego.
Uwazamy, ze nalezy si¢ ona kazdemu i w kazdych warunkach. Jasno podkreslamy nasze
stanowisko w opublikowanym przez nas w 2022 r. o§wiadczeniu o wspélczesnym niewolnictwie
i handlu ludzmi.

Jego podstawa jest brytyjska ustawa o wspodtczesnym niewolnictwie. By zagwarantowaé pelne
przestrzeganie praw cztowieka w naszej dzialalnosci, podjelismy kroki w celu identyfikacji,
zapobiegania 1 mitygowania ryzyka zaistnienia przypadkéow wspotczesnego niewolnictwa.
W oswiadczeniu, oprocz podkreslenia naszych zasad i oczekiwan wobec partnerow,
zobowiazujemy sie¢ do szerzenia §wiadomosci na ten temat, m.in. poprzez otwarta komunikacje
dotyczaca standardow pracy i warto$ci, stawianie na wspolprace z mniejszymi dostawcami
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ushug spelniajacymi nasze wymagania, szkolenie zespolu, stosowna ewaluacj¢ projektow,
dbanie o réznorodno$¢ oraz angazowanie pracownikow i pracownic w walke z problemem.

Grupg szczegodlnie wrazliwg podczas produkceji filmowej sg dzieci, dlatego wazne jest, by na planie
zapewni¢ im odpowiednie warunki oraz opieke. W Papaya Films obowiazuje dokument, ktéry
w szczegélowy sposob opisuje wspolprace z dzie¢mi na kazdym etapie, tj. przygotowania
produkcji, kreowania warunkéw na planie, filmowania, i czasu po produkcji. Wskazane w nim
aspekty to m.in. konieczno$¢ zadbania o stosowno$¢ scenariusza, obecno$¢ osoby desygnowanej do
wspotpracy z dzieckiem, dostosowanie harmonogramow, zorganizowanie odpowiedniej przestrzeni,
dopasowanie si¢ do naturalnego cyklu dnia, sposob przekazywania informacji, przestrzeganie
czasu pracy. W branzy formalnie obowiazuje podziat na dwie grupy wiekowe: aktorzy i aktorki do
ukonczenia 16 lat moga pracowa¢ maksymalnie 6 h dziennie, a mtodziez powyzej 16. roku zycia
maksymalnie 8 h. W Papaya Films wprowadziliémy dodatkowg kategori¢ dzieci matych, od 0 do 7
lat, ktore w naszej ocenie potrzebuja szczegdlnego podejscia.

Bardzo wazne jest dla nas dobro statystow i statystek, od lat podnoszacych kwesti¢ traktowania
swojej grupy zawodowej na rOwni z pozostalymi obecnymi na planie. Podejscie do nich §wiadczy
o naszych wartos$ciach i moze tatwo sta¢ si¢ wizytowka catej firmy. StworzyliSmy dokument,
ktory akcentuje potrzebe partnerskiego traktowania i okresla zasady wspélpracy. Ujelismy
w nim m.in. kwestie dotyczace przygotowania do produkcji, wynagrodzen, warunkéw na planie,
pozywienia i praw do wizerunku. Staramy si¢ jednocze$nie wptywac na podejscie firm rekrutujacych
statystow i statystki, np. informujac ich o zakontraktowanym wynagrodzeniu, by ukroci¢ spotykany
w branzy proceder przekazywania statystom i statystkom zanizonych kwot przez agencje.

Opracowali$my ponadto Zasady Wspélpracy dla Firm Transportowych. Kazde auto w czasie
trwania zlecenia jest oznaczone naszym logo i reprezentuje Papaya Films, dlatego wymagamy
przestrzegania ustalonych regul i standardow, dotyczacych m.in. przestrzegania przepisow
ruchu drogowego, wilasciwych zachowan wobec wspotpasazerek i wspotpasazerdw, czystosci,
wyposazenia, brandingu, wspotpracy z zespotem produkcyjnym oraz zachowania zasad

zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19.

Nadzoér nad przestrzeganiem zapisow naszych wewnetrznych polityk prowadzi Chief People
and Sustainability Officer, a za ich wdrazanie w konkretnych dzialach odpowiadaja ich
szefowie i szefowe. Wszelkie kwestie z nimi zwigzane omawiane sa na comiesiecznych spotkaniach
z Prezesem Zarzadu i najwyzszym kierownictwem. Zgodno$¢ z politykami jest monitorowana
na biezaco.

Zobowigzania zawarte w politykach wyznaczaja kierunki dziatalno$ci naszej firmy, np.
wspotpraca podejmowana jest wylgcznie ze sprawdzonymi kontrahentami, ktérzy zobowigzuja si¢
do przestrzegania naszego Kodeksu etyki.

Wszyscy zatrudnieni i zatrudnione oraz przedstawiciele i przedstawicielki najwyzszego
kierownictwa przechodzg szkolenia, ktore poszerzajg ich znajomosc polityk firmy oraz $wiadomos$¢
tego, co za sobg niosg.
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StworzyliSmy system anonimowego informowania o dzialaniach niepozadanych, z ktérego
moga korzystaé¢ wszyscy nasi interesariusze i interesariuszki. Procedury, ktoére wskazuja sposob
postepowania w przypadku famania naszych zasad, sg jasne i dostepne dla wszystkich pracownikow
i pracowniczek.

Zobowigzujemy si¢ do konsekwentnego i uczciwego traktowania wszystkich ujawnien
1 podejmowania wszelkich rozsadnych krokéw w celu zapewnienia informatorom oraz
informatorkom anonimowos$ci. Gwarantujemy, ze zadne dziatania odwetowe wobec sygnalistow
i sygnalistek dzialajagcych w dobrej wierze nie beda akceptowane i zostana odpowiednio
zaadresowane. Osoby dokonujgce zgloszen nie sg zobowiazane do przedstawienia nam dowodow
nieodpowiednich zachowan, aby$my przeprowadzili postgpowanie wyjasniajace.

W 2022 r. otrzymaliSmy 6 zgloszen w sprawie nieprawidlowos$ci. W calej swojej historii
Papaya Films nigdy nie byla strong w zadnym postgpowaniu prawnym z tego tytutu. Swoje dziatanie
w celu rozwigzania zgtoszenia dostosowujemy do charakteru nieprawidtowos$ci i rozwigzujemy je
na biezaco.

By zapewni¢ transparentno$é naszych dzialan, uczciwo$é wobecinteresariuszekiinteresariuszy
oraz bezpieczenstwo zglaszajacym:

e umozliwiamy anonimowe przekazywanie informacji,

* traktujemy wszystkie sygnaty o nieprawidtowosciach z powaga i konsekwencja,

e oferujemy pracownikom i pracownicom wsparcie w okresie, ktory moze by¢ dla nich trudny
emocjonalnie, np. zapewniajac im dostgp do mentoringu, poradnictwa i psychoterapii,

* zapewniamy sygnalistow i sygnalistki, ze fakt dokonania zgloszenia nie zagrozi ich pozycji
W pracy,

* odpowiadamy zglaszajacym nie pdzniej niz po 48 godzinach,

* dokumentujemy decyzje i dziatania podjete w reakcji na otrzymane informacje oraz

przekazujemy podsumowanie sygnalistkom i sygnalistom.

W 2022 r. na Papaya Films nie zostaty natozone Zadne istotne kary finansowe ani inne sankcje za
nieprzestrzeganie regulacji. Odnotowali$my 8 pomniejszych kar na taczna kwote 14 087 zt — byty

to gléwnie mandaty i kary administracyjne za zajecie pasa ruchu na potrzeby realizacji produkeji.

Uwzgledniajac wptyw Papaya Films na rézne grupy oraz wptyw tych grup na nas, wyrdzniliSmy

kilka najwazniejszych kategorii interesariuszy oraz interesariuszek. Sg to:

e pracownicy i pracownice,

* potencjalni pracownicy i pracownice,
e partnerzy biznesowi,

e klienci i klientki,

¢ media,

* organizacje branzowe,
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*  konkurencja,

e twdrczynie i tworcy,

*  podwykonawcy i dostawcy,
* instytucje kulturalne.

Zaangazowanie interesariuszek i interesariuszy uznajemy za niezbedne dla rozwoju naszej firmy.
Odpowiadanie na ich potrzeby pomaga tworzy¢ wspoélnote oparta na dialogu, a jednoczes$nie
umozliwia nam petnienie roli wzoru dla catej branzy, wyznaczanie trendow i1 dywersyfikacje
produktéw. Dbamy o utrzymanie najwyzszych standardow produkcji oraz tworzenie efektywnego
1 przyjaznego miejsca pracy.

Interesariusze i interesariuszki, osoby pracujace lub wspodlpracujace state ze Spotka lub
pracujace w Papaya Films moga kontaktowa¢é si¢ z nami droga mailowa, piszac na adresy
dostepne na stronie www.papaya-films.com/waw/contact/. Moga tez skorzysta¢ z systemu
anonimowego zglaszania niepokojacych sytuacji, opisanego w czgsci dotyczacej strategii i polityk.

Dbajac o rozwoj i kontakt z otoczeniem, organizujemy szkolenia, gale, pokazy, spotkania
branzowe i edukacyjne. Dodatkowo po zakonczeniu kazdego projektu przeprowadzamy jego
ewaluacje, w ramach ktérej prosimy uczestniczki i uczestnikow o ich przemyslenia, oceny
i sugestie.

W Papaya Films wierzymy, ze swoimi dziataniami mozemy mie¢ wptyw na catg branze, rowniez
w zakresie prawnym.

Poprzez przygotowanie prawidlowej dokumentacji prawnej dbamy o jasne definiowanie
warunkow wspodlpracy z aktorami i aktorkami, tworczyniami i tworcami.

Dzial prawny wprowadza szereg ulatwien, aby zapewni¢ dziatalno$§¢ w zgodzie z prawem
produkcji filmowej. Jednym z udogodnien jest opracowanie sposobu briefowania tworcow
1 tworczyn jeszcze przed przygotowaniem przez nich/nie wyceny, co pozwala na uwzglednienie
w umowie wszystkich ustalen. Dziat prawny razem z dziatem HR wypracowal stownik jezyka
inkluzywnego, ktérym postugujemy si¢ przy przygotowywaniu briefow castingowych oraz
w zyciu codziennym. Opracowal tez system zbierania danych od kontrahentoéw, aby sprawniej
przygotowywac prawidtowo wszelkie dokumenty, umowy czy rachunki.
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HELALIE
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Chcemy, zeby spoteczno$¢ budowana wokoét Papaya Films byta otwarta i partnerska, dlatego
zalezy nam, by nasi klienci i klientki kierowali si¢ warto$ciami podobnymi do naszych. Pragniemy
W sposoOb uczciwy zapewniac¢ im bezpieczenstwo i zashuzy¢ na ich zaufanie, by wspdlnie rozwijac
dtugotrwate relacje.

Zadowolenie klientek i klientow ma duze znaczenie przy tworzeniu warto$ciowej spotecznosci.
Dlatego dazymy do tego, by dobrze ich poznaé, zastanawia¢ sie, co jest dla nich wazne i jaki
sposob wspotpracy wybraé, by zapewni¢ im komfort. Zrozumienie ich potrzeb jest niezbedne do
przygotowania produktu, ktory sprosta stawianym nam wymaganiom. Zawsze bierzemy pod uwagge
specyfike kraju, w ktérym realizujemy dany projekt, dzieki czemu jestesmy w stanie dostarczaé
rozwigzania adekwatne do oczekiwan wspotczesnych widzek i widzow.

Kluczowe znaczenie ma w tym kontekscie komunikacja. Zwracamy szczegdlng uwage nie
tylko na tres¢, ale tez na forme¢ naszych komunikatoéw oraz pore, w ktorej chcemy dotrze¢ z nimi do
adresatem i adresatow. Nie chcemy, zeby musieli domysla¢ sig, na jakim etapie znajduje si¢ projekt,
dlatego okreslilismy standardy, ktére wyznaczajg nam maksymalny czas odpowiedzi na ich pytania.
Aby usprawni¢ komunikacj¢ z agencjami oraz klientami i klientkami wprowadzili§my wirtualny
dokument, tzw. iBooklet, czyli strefe klienta/klientki potaczong z bookletem przedprodukcyjnym,
w ktorym znajduja si¢ wszystkie mozliwe informacje dotyczace produkcji.

Zaufanie klientow i klientek moze zosta¢ nadszarpnigte, jesli nie zapewnimy im odpowiedniego
bezpieczenistwa, w tym bezpieczenstwa informacji i danych, ktore nam powierzajg. Aby temu
zapobiec, stosujemy odpowiednie wewnetrzne polityki i regulacje, jak réwniez bezwzglednie
przestrzegamy wigzacych nas uméw o zachowaniu poufnosci oraz przepiséw RODO. Wszelkie

informacje wymieniane przez strony w ramach wspotpracy traktujemy jako nieprzeznaczone do
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udostepniania stronom trzecim. Od naszych partneréw i podwykonawcoéw oczekujemy stosowania mmm
analogicznych $rodkow. )

Wsrod dzialan, ktore podejmujemy, by gwarantowaé zachowanie poufnosci, sa:

* uwzglednianie klauzul poufnos$ci w umowach ze wszystkimi kontrahentami,
* stosowanie zapisow Kodeksu etyki, polityki prywatnosci, RODO,

» realizacja szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa,

* szyfrowanie dost¢pu do plikow,

*  korzystanie z systemow zapewniajacych ochrone danych,

* biezaca kontrola i ewaluacja przestrzegania zasad bezpieczenstwa IT,

* opracowywanie wewnetrznych newsletterow tematycznych.

Podejmowane dziatania okazuja si¢ skuteczne, co potwierdzaja ewaluacje poprojektowe oraz efekty
prac nadzorczych dziatu prawnego. W 2022 r. nie odnotowaliSmy zadnych uzasadnionych skarg
dotyczacych naruszenia prywatnosci lub utraty danych klientow/klientek.

W relacjach z naszymi klientami i klientkami, pracowniczkami i pracownikami, podwykonawcami
i podwykonawczyniami oraz wszystkimi pozostalymi interesariuszkami 1 interesariuszami
kierujemy si¢ zasadami etyki oraz dazeniem do maksymalnej przejrzystosci. Dlatego stosujemy
polityke transparentnej komunikacji podejmowanych przez nas dzialan. Dzielimy si¢
informacjami o naszych osiggni¢ciach i wyzwaniach biznesowych na forum branzowym, ale
przede wszystkim w przejrzysty sposéb komunikujemy osiagniete wyniki finansowe, spoteczne
i$rodowiskowe. Do potowy czerwca 2022 r. informacje do firm oraz odbiorcow i odbiorczyn naszych
filméw kierowaliSmy rowniez za posrednictwem portalu Papaya.Rocks. Cztonkowie i cztonkinie
zespolu komunikacji marketingowej przechodza takze odpowiednie szkolenia indywidualne,
przygotowujace do tworzenia tresci komunikatéw firmy.

Stale monitorujemy, czy nasz przekaz dociera do odpowiednich grup i dostosowujemy go do
nich. Podsumowujemy i ewaluujemy dzialania w tym zakresie. W nadchodzacych latach planujemy
zmiang kregu docelowych odbiorcow i odbiorczyn oraz charakteru komunikacji tak, by dostosowac
ja do potrzeb strategicznych Papaya Films.

Chcemy tez przyczyniac si¢ do realnych zmian w przestrzeni komunikacyjnej, dlatego w 2022
r. w ramach Stowarzyszenia Komunikacji Marketingowej uczestniczyli§my w pracach nad uchwatg

w sprawie przeciwdziatania pseudoekologicznemu marketingowi, czyli tzw. greenwashingowi.

W 2022 r. nie odnotowali§my Zadnych przypadkow niezgodno$ci z regulacjamilub dobrowolnie
przyjetymi zasadami dotyczacymi komunikacji marketingowe;j.
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W 2022 r. najwyzsza liczba oséb zatrudnionych w Papaya Films na umowe o prace wyniosta
26. Nie byly one objete ukladem zbiorowym pracy, a warunki zatrudnienia byly z nimi

ustalane indywidualnie.

21 5 0

kobiet mezczyzn 0s0b niebinarnych

Z Papaya Films wspolpracuje takze na wylacznos$¢ staly zespot produkeyjny i wspierajacy,
skladajacy sie przede wszystkim z producentéw i producentek, kierownikow i kierowniczek
produkcji, koordynatoréw i koordynatorek produkcji, asystentéw i asystentek produkcji,
runneréw i runnerek, a takze prawnikow i prawniczek, ksiegowych, agentek tworcow,
asystentow i asystentek biura i in.

Firma wspotpracuje z duzg liczbg kontrahentéw zatrudnianych do kazdego projektu odrgbnie
— agencjami aktorow i aktorek, tworczyniami i twércami, podwykonawcami technicznymi, obstuga
planéw — zatrudnianych w formie porozumien B2B, umoéw-zlecen, o dzieto czy o wspolprace.
Firma nie posiada danych pozwalajacych na podanie doktadnej liczby 0séb wspotpracujacych oraz
ich statystyk .

System zatrudnienia ma na celu stwarzanie rownych szans i umozliwienie dostepu do stanowisk dla
wszystkich, bez wzgledu na ple¢, wiek i inne przestanki niezwiazane z praca zawodowg. Opieramy
si¢ migdzy innymi na postanowieniach dotyczacych praw cztowieka wynikajacych z dokumentow
miedzynarodowych, , w tym w szczegdlnosci Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 10 grudnia
1948 1., czy Modern Slavery Act 2015 oraz opieramy si¢ na postanowieniach prawa krajowego,
Kodeksie etyki Papaya Films oraz Kodeksie pracy.

Prowadzimy rekrutacje z zachowaniem troski o kandydatow i kandydatki oraz zespot.

Dajemy szanse¢ osobom z grup nieuprzywilejowanych oraz osobom bez dos§wiadczenia. Juz na tym
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etapie — by ulepsza¢ nasze dziatania — prosimy kandydatéw i kandydatki, ktére przeszly proces

rekrutacyjny, o informacj¢ zwrotng.

Nowo zatrudnione osoby uczestnicza w programie onboardingowym, przygotowujacym je

do ich rol w firmie. Przyblizane sa im m.in. obowigzujace zasady i polityki firmy, odpowiednio

do zajmowanego stanowiska. Wazny jest tez dla nas offboarding, podczas ktérego otrzymujemy

informacje zwrotng od osoby odchodzacej z Papaya Films.

Branza kreatywna potrzebuje nieustannie nowych pomystow, punktow widzenia

ir6znorodnosci. Dlatego w Papaya Films realizujemy programy, ktére pomagaja w rozpoczeciu

tej Sciezki kariery:

Papaya Young Creators (obecnie Papaya New Directors) — jedyny konkurs w Europie,
ktory pozwala mlodym rezyserom i rezyserkom na bezposrednie wejscie do zawodu w branzy
filmowej, reklamowej i kreatywnej. Przez udziat w konkursie mtodzi tworcy stawiaja pierwsze
kroki w S$wiecie profesjonalnej tworczosci audiowizualnej i opowiadaja historie, ktore
potem oceniane sg przez jury sktadajace si¢ ze specjalistow 1 specjalistek z branzy filmowe;j
i reklamowej oraz osobowosci ze §wiata mediow, kultury i sztuki.

Internship Programme — program stazowy w Papaya Films, ktorego celem jest wspieranie
roznorodno$ci poprzez stwarzanie mozliwosci rozwoju grupom niedoreprezentowanym
i wsparcie ich w wejs$ciu na $ciezke zawodowg. Program angazuje stazystow do realizacji
projektdow z zakresu m.in. produkcji audiowizualnej i fotograficznej, $rodowiska oraz
komunikacji marketingowe;j.

Let’s talk about the industry — cykl paneli dyskusyjnych skierowany do Ukraincow i Ukrainek
dziatajacych w branzy filmowej, ktorzy przeniesli si¢ do Polski z powodu wojny. Spotkania miaty
na celu przedstawienie informacji na temat branzy produkcji filmowej w Polsce, stworzenie
przestrzeni do efektywnego networkingu i wymiany kontaktow oraz pomocy w pierwszych
krokach na polskim rynku.

Zatrudnienie nowych pracownikow i rotacja

NOWI PRACOWNICY

W PODZIALE NA PLEC | WIEK KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM
PONIZEJ 30 LAT 0 0 0
0D 30 DO 50 LAT 3 0 3
POWYZEJ 50 LAT 0 0 0
RAZEM 3 0 3
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 14,29 % 0 1,54%
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LICZBA ODEJSC PRACOWNIKOW

W PODZIALE NA PLEC | WIEK KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM
PONIZEJ 30 LAT 3 2 5
0D 30 DO 50 LAT 0 2 2
POWYZEJ 50 LAT 0 0 0
RAZEM 3 4 7
WSKAZNIK ROTACU! 14,29% 80% 26,29%

Wszystkim pracownikom i pracownicom stwarzamy rowne szanse i oferujemy jednakowe

benefity. Do §wiadczen nalezg m.in.:

* $wiadczenia macierzynskie i tacierzynskie — oprocz tych gwarantowanych przez kodeks pracy,
zapewniamy rodzicom: elastyczno$¢ w godzinach pracy, mozliwo$¢ pracy z domu, powrot
do pracy na inne stanowisko, np. wigzace si¢ z mniejszym obcigzeniem czasowym i stresem,
okolicznosciowe prezenty, mozliwo$¢ zabierania dzieci do biura, podwyzke po powrocie
z urlopu macierzynskiego i tacierzynskiego

e prywatne ubezpieczenie medyczne,

* dostep do konsultacji psychologicznych,

»  oferte szkoleniowg.

Zalezy nam na tworzeniu przestrzeni dla rozwoju. Chcieliby$my, by osoby, ktore u nas pracuja,
mogly wyrazi¢ swojg energi¢, determinacje i pasj¢ do zmieniania §wiata. Wtasnie dlatego
stworzyliSmy otwarta $ciezke kariery, ktéora pozwala utalentowanym osobom przedstawiaé
swoje pomysty i podejmowac réoznorodne wyzwania. Aby poméc im osiagnaé pelny potencjal
zapewniamy szkolenia, warsztaty i sesje rozwojowe. Postepy sa monitorowane poprzez oceny
okresowe i przekazywanie kompleksowej informacji zwrotnej. W 2022 r. osoby zatrudnione
w Papaya Films uczestniczyly w ponad 200 godzinach aktywnosci wspierajacych ich rozwdoj.

Dlacztonkowicztonkinzespotu PapayaFilms, tj. zespotuprodukcyjnego, dzialow wewnetrznych
oraz tworcow reprezentowanych przez spotke organizujemy indywidualne i grupowe szkolenia
z umiejetnosci twardych (np. produkcyjnych), miekkich (np. interpersonalnych) oraz
srodowiskowych. Kazdy i kazda ma dostep do oferty szkoleniowej, udziat w czeséci szkolen
jest obligatoryjny. Organizujemy tez sesje mentoringowe, coachingowe oraz ustrukturyzowane
spotkania 1:1, ktore umozliwiajg i utatwiaja chetnym wejscie w dialog z pracodawcg. Dzielimy si¢

doswiadczeniem podczas ewaluacji, przygotowujemy indywidualne plany rozwojowe.
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Gloéwne programy rozwojowe:

PROGRAM LICZBA UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK
EWALUACJA PO PROJEKTACH 48
INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE 30
PAPAYA 2.0 - EFEKTYWNE SEUCHANIE, STYLE KOMUNIKACJI, 190
UDZIELANIE INFORMACJI ZWROTNEJ

JEZYK INKLUZYWNY, MIKROAGRESJA I NIEUSWIADOMIONE 190
UPRZEDZENIA

KOSZTORYSOWANIE 48
SALES EXCELLENCE ~50
INDYWIDUALNE PLANY ROZWOJOWE 13

Dodatkowe szkolenia, warsztaty i webinary dotyczyly standardéw jakosci, porazek, obliczania

sladu weglowego, asertywnosci, samoregulacji i przywddztwa.

Wszystkie osoby pracujace w Papaya Films otrzymaty w 2022 r. ocene roczn3.

W Papaya Films ludzie stanowig wartos¢, bez ktorej podejmowane przez nas dziatanianie bytyby
mozliwe. Ich dobrostan, rownowaga i zadowolenie maja znaczny wplyw na jakos¢ wykonywania
obowigzkow, kreatywnos¢ 1 pasj¢. Dlatego dazymy do zapewnienia im codziennego komfortu
poprzez podejmowanie inicjatyw poprawiajacych warunki pracy w zespolach oraz sprzyjajacych
profesjonalizacji i podniesieniu standardéw w branzy produkcyjne;.

W 2022 r. realizowaliSmy projekt Papaya 2.0. Jego podstawa byly przeprowadzone wsréd
wszystkich oséb pracujacych w Papaya Films (bez wzgledu na forme zatrudnienia) badania
satysfakcji. Ich wyniki potwierdzily, Ze nasi pracownicy i pracowniczki w znacznej wiekszos$ci:

* sg zadowoleni/zadowolone z kultury panujgcej w firmie,
*  Czuja si¢ szanowane/szanowani,

» identyfikuja si¢ z nasza strategia i wizja,

* 53 dumni/dumne ze swojej pracy,

* majg poczucie stabilno$ci zatrudnienia,
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*  czuja si¢ upowaznione/upowaznieni do podejmowania decyzji w swoich obszarach,

* uwazajg relacje, poczucie przynaleznosci i ducha zespolu za wazne czynniki motywujace.

Bardzo wazne byly dla nas wyniki wskazujace na wyzwania, przed ktorymi regularnie staja osoby
reprezentujace firme/Zaliczaty si¢ donich gtownie stres, pracapod presja, przepracowanie, zaburzenie
roéwnowagi pomigdzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz problemy komunikacyjne. To czynniki,
ktore bez watpienia wplywaja negatywnie na komfort pracy oraz dobro pracownikéw i pracownic.
Postanowilismy odnalez¢ przyczyny ich powstawania, a nastgpnie opracowaliSmy 14-stopniowy
plan dzialania, ktéry ma doprowadzi¢ do wyeliminowania wspomnianych czynnikéw. Plan ten ma
w szczegdlnosci oceni¢ motywacje 1 zaangazowanie pracownikow oraz ich postrzeganie Spotki

pod katem funkcjonowania procesow i struktur oraz wspolpracy z pozostatymi pracownikami.

W 2022 r. na profilu na Facebooku jednego z dziataczy spotecznych pojawily si¢ anonimowe
oskarzenia o nieprzestrzeganie praw pracowniczych w Papaya Films — w tym o wymagang
dyspozycyjnos¢ pracownikow w weekendy, o braku wynagrodzenia za nadgodziny, czy wskazujace
na trudne warunki na planach zdjeciowych; rownolegle o zarzucanych naruszeniach powiadomiona
zostala Panstwowa Inspekcja Pracy.

Stoimy na stanowisku, ze kazda osoba wspdélpracujaca z nasza firma moze podzieli¢ si¢
opinia na temat naszej dzialalno$ci w dowolnym momencie, zglosi¢ dzialanie niepozadane,
réwniez anonimowo, majac pewnosé, ze jej oczekiwania zostang zaadresowane. W zwigzku
z tym nie widzimy przestanek, by publicznie odnosi¢ si¢ do komentarzy i uwag, réwniez
niepodpisanych, umieszczanych w Internecie. Wszelkie problemy, ktore pojawity si¢ w firmie na
przestrzeni lat, rozwigzaliSmy zgodnie z istniejagcymi procedurami. Kontrola Panstwowej Inspekcji

Pracy potwierdzila, ze zarzuty pod naszym adresem byly bezpodstawne.

Dziatania Papaya Films w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy przyczyniaja si¢ do
zapewnienia pracownikom i pracownicom odpowiednich warunkow, w tym narzedzi i umiejetnosci
pozwalajacych im w odpowiedni sposob poruszaé si¢ w sferze zawodowej. Spelniamy wymogi
stawiane przez Kodeks pracy. Zapewniamy pracownikom i pracownicom obowigzkowe szkolenia
1 na biezaco monitorujemy stan BHP, aby zapobiec ewentualnym wypadkom. Wshichujemy si¢
takze w ich glos i podejmujemy kroki, by odpowiedzie¢ na wyrazane potrzeby, np. dotyczace
podnoszenia komfortu uzytkowania przestrzeni biurowe;j.

Roéwniez od naszych partneréow oczekujemy dbalosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich
pracownikow 1 pracownic, wspOlpracownikow 1 wspolpracownic oraz podwykonawcow

i podwykonawczyn.

W Papaya Films wdrozone sa zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy spetniajgce wymogi
zapiséw Kodeksu pracy. Obejmuja one wszystkie osoby zatrudnione w firmie. Wszystkie stanowiska
podlegaja ocenie bezpieczenstwa w oparciu o norm¢ PN-N-18002. Potencjalne niebezpieczenstwa
lub zagrozenia nalezy zgtasza¢ pracownikom i pracownicom administracyjnym lub osobom
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zarzadzajacym biurem. Zalezy nam na ptynnym i skutecznym przeptywie informacji. W przypadku Mmm
sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu, osoby pracujace powinny opusci¢ swoje stanowisko. mfl S

W trosce o zdrowie 0s6b tworzacych Papaya Films, zapewniamy im prywatne ubezpieczenie
zdrowotne, ktore umozliwia im dostep do szerokiego grona specjalistéw. Zdajemy sobie sprawe,
ze najwieksze zagrozenia dla zdrowia w naszej branzy stanowia stres i praca z komputerem. Dlatego
nie tylko dbamy o przygotowanie pracownicom i pracownikom ergonomicznych miejsc pracy, ale
rowniez proponujemy im szkolenia uczace, jak radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych.

W 2022 r. w Papaya Films nie odnotowaliSmy zadnych wypadkéw, przypadkow Smiertelnych
wywolanych zlym stanem zdrowia ani przypadkéw zlego stanu zdrowia zwiazanych z pracg.
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Jestesmy spotecznoscia, ktora pasjonuje sie kreceniem filmow. JesteSmy producentami/
producentkami, tworcami/tworczyniami, entuzjastami/entuzjastkami, z rzadkimi indywidualnymi
talentami i wspdolng ambicja: chcemy razem dziata¢ i si¢ rozwijaé. To tutaj §wieze i inspirujace
pomysty sa odkrywane, pielegnowane i realizowane. Zachecamy zespot do wyrazania swoich
osobowosci, swobodnej wymiany wiedzy 1 do§wiadczen. Cenimy roznorodno$é, bo rozumiemy,
ze bogactwo perspektyw prowadzi do lepszych wynikow, a poprzez wspieranie ducha rownosci,
szacunku i wspotpracy wydobywamy z nas wszystkich to, co najlepsze. Rozwijamy sie, poniewaz
wzajemnie si¢ wspieramy.

Osoby zatrudnione w Papaya Films majg staly dostep do informacji dotyczacej rownego
traktowania w zatrudnieniu, stanowiacej wyciag z przepisow Kodeksu pracy. Dzigki temu moga
tatwo zweryfikowac, czego powinni wymaga¢ od pracodawcy w kwestiach regulowanych prawnie.

Wzmacniamy pozycj¢ kobiet w branzy i stosujemy parytety w rekrutacji na wszystkich
poziomach, zapewniajac kazdemu rowne szanse na awans. Zgodnie z naszymi zasadami, w Papaya
Films nie ma miejsca na réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Osiem z czternastu pozycji na poziomie wyzszej kadry zarzadzajgcej w Papaya Films jest
obecnie zajmowanych przez kobiety.
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Stosunek wynagrodzenia zasadniczego i wynagrodzenia wyplacanego kobiet do me¢zczyzn

STOSUNEK ZASADNICZEGO STOSUNEK WYPLACANEGO

WYNAGRODZENIA KOBIET WYNAGRODZENIA KOBIET

DO MEZCZYZN DO MEZCZYZN

Wyzsza kadra zarzadzajaca 206% 206%
Srednia kadra zarzadzajaca 106% 106%
Pozostali pracownicy 203% 203%

W Papaya Films dbamy, aby wszyscy czuli si¢ komfortowo, akceptowani i rozumiani. Dlatego
uzywamy inkluzywnego jezyka, ktory pomaga niwelowac rdznice i komunikowac si¢ bez trudnosci.
StworzyliSmy przewodnik ulatwiajacy uzywanie wlaczajacego jezyka, ktory ulatwia codzienng
prace. Wymienione sg w nim kluczowe terminy w jezyku polskim i angielskim, opatrzone
komentarzami, ktére maja rozwiewa¢ ewentualne watpliwos$ci (w razie potrzeby sugerujemy

kontakt ze wskazang osobg).

Stosujemy polityke zerowej tolerancji wobec dyskryminacji. Zgodnie z zapisami Kodeksu etyki
oczekujemy, ze wszyscy beda traktowani z szacunkiem, niezaleznie od koloru skory, wyznawanej
religii, ptci, wieku, wygladu, narodowosci, orientacji seksualnej, statusu materialnego, pogladow

politycznych czy stanu cywilnego.

W 2022 r. nie odnotowaliSmy w firmie Zadnego przypadku dyskryminacji.

W ramach naszych dziatan przestrzegamy wszystkich zasad odnoszacych si¢ do wspierania
réznorodnosci 1 inkluzywnosci (D&I). Réznorodnosé jest kluczowym czynnikiem przy wyborze
naszych aktorek i aktoroéw, dlatego jesteSmy w stanie zaoferowac klientom i klientkom peten
zakres umiej¢tnosci i kompetencji. Inwestujemy w mtodych tworcoéHw i1 tworczynie poprzez konkurs
Papaya Young Creators (obecnie Papaya New Directors) oraz inicjatywy edukacyjne, promujgc
ich/je 1 budujac $wiadomos¢ naszych wartosci. Glgboko wierzymy, ze mozemy wptywac na catg
branze, dzielgc si¢ naszymi praktykami i wiedzg w ramach stowarzyszen branzowych, ale takze
bezposrednio wspierajac naszych partneréw we wdrazaniu polityk D&I w ich organizacjach.

PAPAYA FILMS RAPORT ESG ROZNORODNOSC | ROWNOSC 23

MI%,IMS



W ramach konkursu Papaya Young Creators (obecnie Papaya New Directors) w 2022 Mmm

r. zorganizowaliSmy spotkanie dotyczace inkluzywnosci i réznorodnosci, podczas ktorego
dwojka przedstawicieli przemyshu filmowego rozmawiala o najnowszych trendach, wartosciach
przyswiecajacych tworczyniom i tworcom oraz technicznych aspektach realizacji produkcji.

We wspomnianej edycji wydarzenia tematem dodatkowej, otwartej kategorii — TikTok
Unique Stories — byta wlasnie réznorodnos¢ i inkluzywnos¢. Pasjonatki 1 pasjonaci tresci wideo
rywalizowali o 10 tys. zl, sesj¢ mentoringowa z Monika Brodka, Natasza Parzymies i Curg oraz
staz w Papaya Films. Aby o nie zawalczy¢, nalezalo w kreatywny sposob zinterpretowaé motyw

przewodni kategorii, wykorzystujac przy tym narze¢dzia platformy TikTok.

* @i /\/ XX XK X
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W 2020 r. w Papaya Films obraliSmy za cel osiagnigcie neutralnosci klimatycznej do 2030 r.
Zatozylismy, ze catkowicie wyeliminujemy papier z procesu produkcyjnego, przenoszac obieg
dokumentow do przestrzeni cyfrowej, bedziemy wykorzystywac tylko przyjazne srodowisku srodki
transportu oraz energi¢ pochodzacg z odnawialnych zrodet. Podejmiemy rowniez szereg dziatan,
by wszystko, co dwczesnie byto odpadem produkcyjnym, stalo si¢ surowcem. Teraz wiemy juz,
ze tak ambitne zadanie jest niemozliwe do zrealizowania i pracujemy nad dostosowaniem go do
rzeczywistosci. Chcemy, aby nasze dziatania miaty szeroki zasieg, dlatego bedziemy dzieli¢ sig¢
naszym do$wiadczeniem z innymi studiami produkcyjnymi. Mamy nadzieje, ze pomoze to zmieni¢

branzg, ktéra aktualnie w sposob znaczacy oddziatuje na §rodowisko.

Branza produkcyjna z zatozenia nie jest przyjazna srodowisku, przede wszystkim ze wzgledu na
duze zuzycie zasobdéw. W Papaya Films dazymy do tego, by produkcja stala si¢ bardziej ,,zielona™.
Za realizacj¢ zalozen w tym zakresie odpowiada Chief People and Sustainability Officer. Potrzebe
stawiania na prosrodowiskowe rozwigzania staramy si¢ tez przybliza¢ naszym klientkom i klientom
— na zakonczenie projektu przekazujemy im tzw. raport w sprawie zrdéwnowazonego rozwoju
(sustainability report), w ktorym podsumowujemy $lad weglowy wiazacy si¢ z jego realizacja oraz
prezentujemy dobre praktyki i rekomendacje na przysztosc.

By zminimalizowa¢ wptyw Papaya Films na srodowisko, przyjrzelismy si¢ naszej dziatalnosci
i postawiliSmy sobie cztery gtowne cele, za ktorymi poszlty konkretne dziatania:
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WDRAZANIE NISKO- LUB )
BEZEMISYJNYCH ROZWIAZAN
W PROCESIE PRODUKCJI

Zmnigjszenie liczby
przedmiotow jednorazowegqo
uzytku w cateringu, najlepigj
do zera. Zastgpienie

ich przedmiotami
wielokrotnego uzytku.

Okreslenie i realizacja
proekologicznych zadan
i obowigzkow na planie,
po wczesniejszym
przeszkoleniu zespotu.

Segregacja odpadow na planie
na kazdym etapie.

Opracowanie alternatywnej,
przyjaznej Srodowisku oferty
dla naszych klientow i klientek
(charakteryzuje sie ona nieco
wyzszymi kosztami, ale o co
najmniej 15-20% nizszym
sladem weglowym).

EDUKACJA BRANZY

Edukacja ekologiczna
rezyserow i rezyserek.

Identyfikacja i wdrozenie
przez podwykonawcow
niskoemisyjnych
rozwigzan

dotyczacych oswietlenia.

Kontynuowanie
podnoszenia $wiadomosci
zespotu poprzez
korzystanie z kalkulatora
emisji oraz materiaty
szkoleniowe dla

nowo przyjmowanych
pracownikow oraz
materiaty informacyjne

w przestrzeni biurowe;.

Wspieranie inicjatyw
proekologicznych
Stowarzyszenia

Komunikacji
Marketingowej SAR.

KOMUNIKACJA CELOW
SRODOWISKOWYCH
PAPAYA FILMS

Przedefiniowanie
celow Srodowiskowych
- zastapienie celu
zerowej emisji gazow
cieplarnianych do
2030 r. realistycznym,
0siggalnym

i mierzalnym celem
oraz planem.

Regularna komunikacja
wewnetrzna na temat
celow srodowiskowych
i postepow

w ich realizacji.

Catoroczny plan
komunikacji
zewnetrzngj,
komunikacja za
posrednictwem strony
internetowej Papaya
Films, opcja ,zielonej}”

produkcji filmowe;j
w ofercie.

STALE DOSKONALENIE
I ROZWOJ

MI%,IMS

Poszerzanie wiedzy
Srodowiskowej zespotu.

Podejmujemy dziatania, ktore znacznie zmniejszaja negatywny wplyw naszej firmy na srodowisko.

Laczenie produkcji to sposob zarzadzania kilkoma projektami, ktory umozliwia wspdlne

wykorzystanie zasobow lub przeprowadzenie niezbednych procesoéw. Taki sposdb organizowania

pracy ogranicza liczbe podrézy, zmniejsza odlegtosci, ktore trzeba pokonaé, pozwala na ponowne

wykorzystanie planow zdjeciowych 1 wspiera ograniczanie zuzycia energii. Dodatkowo oszczedza

on czas przeznaczany na castingi i poszukiwanie lokalizacji.
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TRZY PRODUKCJE 1 mmm
ZREALIZOWANE 0SOBNO 8,3 .LIIMJ

£ACZNA EMISJA CO, - 24,6t %8
49
42
. N 35
B Przestrzen nierealizacyjna
B Przestrzen realizacyjna 28
Podréze i transport
. 21
I Zakwaterowanie
I Materiaty 14
B Smieci 07
Postprodukcja
TRZY PRODUKCJE 6
ZREALIZOWANE WSPOLNIE 5.4
48
+ACZNA EMISJA CO, - 20,5t
4,2
3.6
B Przestrzen nierealizacyjna 3
I Przestrzen realizacyjna 24
Podréze i transport '
I Zakwaterowanie 18
B Materiaty 12
M Smieci
Postprodukcja 06

Dzigki polaczeniu trzech réznych produkcji mozliwe jest uniknigcie emisji ponad 4 t CO,, a wige
jej spadek o 16%. Kazda dodatkowa produkcja pozwala zmniejszy¢ slad weglowy o ok. 20-25%,
co stanowi ponad 2 t CO, przy produkcji trwajgcej dwa dni zdjgciowe.
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Zamawiajaccateringnaplanupewniamysi¢,zeprzynajmniej 50%danbedziewegetarianiskich. Staramy
si¢ korzystac z lokalnych produktow i ustug gastronomicznych. Nadwyzki zywnosci przekazujemy
organizacjom pomocowym lub jadtodzielniom. Kazda osoba na planie ma swoj kubek i butelke
na wode. Nie uzywamy plastiku — cala zastawa jest wykonana z celulozy i moze by¢ oddana do
recyklingu jako papier. Scisle przestrzegamy zasad segregacji odpadow, zapewniajac odpowiednia

liczbg pojemnikow i wyraznie je oznaczajac.

* Laboratorium Zielonej Produkcji Audiowizualnej — nasza pracownica na stanowisku
Environmental Specialist ukonczyla kurs organizowany przez Krajowg Izbe Producentow
Audiowizualnych 1 zostala certyfikowang Ekokonsultantka i1 Ambasadorkg Zielonej
Produkcji Audiowizualnej,

e dolagczyliSmy do organizacji Green The Bid, ktéra udostepnita nam narzgdzia w zakresie
prowadzenia ,,zielonej” produkcji filmowej,

* jedna z naszych pracownic jest edukatorka klimatyczna, certyfikowana przez francuskie
Stowarzyszenie La Fresque du Climat, i prowadzi wewnetrzne szkolenia,

e organizujemy szkolenia z ,,zielonej” produkcji i obstugi kalkulatora $ladu weglowego.

W naszym biurze segregujemy odpady i prowadzimy ich rejestr. Wprowadzamy tez ich segregacje
na planach — w tym celu przygotowaliSmy wewnetrzny dokument, ktory pokazuje, na ktére aspekty
nalezy w tym kontek$cie zwroci¢ uwage podczas planowania produkcji. Kierujemy si¢ hierarchig
postepowania znang jako drabina Lansika, czyli dyrektywa Parlamentu Europejskiego w sprawie
odpadow. Jej kolejne szczeble stanowia:

»  zapobieganie powstawaniu odpadow,

e ograniczanie ich wytwarzania,

* przygotowywanie do ponownego uzycia,
* recykling,

* inne metody odzysku,

¢ skladowanie.

Odpady powstajace na planie dzielimy na dwa rodzaje — z cateringu, za ktére odpowiada Papaya
Films, oraz ze scenografii (nickomunalne, wielkogabarytowe, budowlane), ktorych utylizacja
zajmuje si¢ podwykonawca. Jesli po zakonczeniu zdje¢ zostaje nam petnowartosciowe jedzenie,
przekazujemy je do jadtodzielni lub organizacjom wspierajacym osoby potrzebujace.

Stawiamy na ograniczenie produkcji odpadéw, dlatego promujemy korzystanie z wielorazowych

naczyn. W tazienkach w biurze zamontowaliSmy suszarki, by ograniczy¢ zuzycie jednorazowych
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recznikow, oraz wprowadziliSmy elektroniczny obieg dokumentdw i iBooklet (elektroniczny brief Mmm

ze wszystkimi materialami dotyczacymi produkcji). Uy
Korzystamy z kalkulatora sladu weglowego AdGreen, aby dzi¢ki analizie danych dotyczacych

emisji moc je w przysztosci ograniczy¢. Na jego podstawie w 2023 r. planujemy stworzy¢ polityke

zarzadzania odpadami oraz podrgcznik utatwiajacy postepowanie z nimi.

Ok. 189 t — catkowita masa odpadéw wytworzonych w Papaya Films w 2022 r.*

RODZAJ ODPADOW [t]
Bio 216
Plastik, metal 525
Papier 504
Szkto 12,6
Zmieszane 52,2
Razem 189,3

* Papaya Films nie posiada numeru rejestrowego BDO. Dane dotyczg biura firmy.

W 2022 r. podjelismy decyzje o doktadnym rejestrowaniu danych dotyczacych energii, tak by moc
je publikowa¢ w kolejnych raportach zréwnowazonego rozwoju. Monitorujemy zuzycie energii,
a po ewaluacji projektow wprowadzamy stosowne informacje do kalkulatora sladu weglowego,
co wplywa na nasze decyzje dotyczace przysztosci. Wprowadzamy w biurze energooszczedne
rozwigzania (np. zamontowali$my w toaletach energooszczgdne suszarki), stopniowo wymieniamy
samochody na elektryczne, mamy tez podpisang umowe z korporacja takséwkarska dysponujaca
wylacznie flotg elektrycznag.

Cechg charakterystyczna produkcji filmowej jest obecnie wykorzystywanie agregatow
spalinowych, ktore negatywnie wptywajg na srodowisko. Kiedy jest to mozliwe, wybieramy opcje
podpigcia sprzetu do sieci elektroenergetycznej. Inspiracji i prosrodowiskowych rozwigzan szukamy
na rynkach zagranicznych. Sugerujemy wybieranie plandéw zdjeciowych, ktoére umozliwiajg

zmniejszenie zuzycia energii.

Przy produkcji reklamy sieci McDonald’s wyemitowane zostato tacznie 32,28 t CO,. Wigkszos$¢
emisji zwigzana byla z zakwaterowaniem, uzyciem generatorow pradotworczych i cateringiem.
Przy produkcji reklamy pracowato ponad 100 oséb, przez ponad tydzien, z czego 4 dni byty
zdjeciowe. Na planie wykorzystano $wiatla wzmacniajace naturalne Swiatto, zasilane z sieci
elektroenergetycznej, co ograniczylo uzycie generatorow pradotworczych.
Energooszczgdne o$wietlenie 1 podigczenie do sieci pozwolito unikng¢ emisji prawie 5t CO,.
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Po zakonczeniu zdjg¢ 75% scenografii zostalo albo ponownie wykorzystane, albo zwrdcone mmm
producentowi, a cze¢$¢ zostata przekazana lokalnej placowce pracujacej z nastolatkami
z niepetnosprawnoscig. Szacujemy, ze w ten sposob zapobieglismy emisji 2 t CO,.

2444,00 GJ — zuzycie energii pochodzacej ze spalania paliw kopalnych w Papaya Films*
181944 1 — paliwo zakupione do agregatow™
9,73 t CO2e — emisje wigzace si¢ z zakupiong przez Papaya Films energia elekryczng*

*Dane dotycza okresu pazdziernik-grudzien 2022 r. W organizacji wcze$niej nie byly zbierane dane
dotyczace energii. W kolejnych raportach ujawnienia z tego zakresu bgdg bardziej kompletne.
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Papaya Films to spoteczno$¢ otwarta i partnerska, dlatego kluczowy jest dla nas rozwdj relacji
biznesowych z partnerami podzielajgcymi te same wartosci. Wspolpraca z zaufanymi dostawcami,
podtrzymujacymi standardy, ktorymi si¢ postugujemy, sprawia, ze nasze dziatania korzystnie
wplywaja na otoczenie.

Nasi kontrahenci sg zobowigzani do respektowania zapisow Kodeksu etyki Papaya Films.
Celowy lub powtarzajacy si¢ brak przestrzegania jego postanowien stanowi powazne naruszenie
zasad wspotpracy i moze by¢ podstawa do jej zakonczenia.

W ewaluacje dostawcOw zaangazowani sa pracownicy i pracownice — moga dzieli¢ si¢
spostrzezeniami i przemysleniami na temat wspotpracy z poszczegdlnymi podmiotami. Nasi
klienci i klientki w ankietach satysfakcji rowniez oceniajg ten aspekt. Daje nam to pelen obraz,

ktory wptywa na decyzje o dalszym budowaniu relacji biznesowych.

Wszyscy nowi dostawcy, z ktérymi podjeliSmy wspotprace w 2022 r., zobowigzali si¢ do

przestrzegania zasad zapisanych w naszym Kodeksie etyki.

Papaya Films narodzita si¢ z fascynacji $wiatem oraz jego mieszkancami i mieszkankami.
Zjednoczeni przez pasje¢ do opowiadania poruszajacych historii poprzez film, wierzymy, ze branza
reklamowa moze wywiera¢ istotny pozytywny wptyw na spoleczenstwo. Angazujemy si¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz w inne kwestie, ktore uwazamy za wazne.

W 2022 r., w reakcji na atak Rosji na Ukraing, Papaya Films dotgczyta do projektu MySanctions.
Osoby zajmujace si¢ tzw. zielonymi transformacjami, eksperci i ekspertki z zakresu energetyki,
stratedzy i stratezki oraz ludzie mediow i reklamy pod patronatem IA A Polska — Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Reklamy przygotowali kampani¢ MySanctions, skierowana do mieszkanek
1 mieszkancéw Unii Europejskiej. Kazdy Europejczyk i Europejka za posrednictwem strony
internetowej mogl/mogla natozy¢ ,,0sobiste sankcje” na rezim Putina poprzez prosta deklaracje
zmiany zachowania. Gtéwng idea, ktora stata za kampania, bylo zmniejszenie zapotrzebowania na

paliwa kopalne importowane z Rosji.
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W Papaya Films dziata program Papaya Pomaga. Raz na kwartat wybierany jest cel, na ktory Mmm
firma przeznacza kwotg 5 tys. zt. Pracownicy rowniez moga przekazac¢ finansowe wsparcie. W 2022 -L’IMI

r. firma przeznaczyta na dziatalnos$¢ charytatywna 117 tys. zt.
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URAPORCE

Niniejsza publikacja obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. i jest pierwszym raportem
Zrownowazonego rozwoju przygotowanym przez Papaya Films sp. z 0.0..

Raport zostal opracowany zgodnie z GRI Standards 2021. Za zebranie i weryfikacj¢ danych
odpowiedzialni byli pracownicy i pracownice, osoby z kadry zarzadzajacej oraz Prezes Zarzadu,
w zakresie obszarow swojej dziatalno$ci. Dzigki temu mamy pewnos¢, ze przekazane przez nas

informacje sg rzetelne i aktualne. Raport nie zostal poddany zewngtrznej weryfikacji.

Zgodnie z wytycznymi Standardow GRI, zakres tematyczny raportu wyznaczyliSmy w procesie
analizy istotnosci, ktdra objeta:

» cele strategiczne Papaya Films,

* wyniki ankietowych badan opinii interesariuszek i interesariuszy,
* przeglad trendow i zagadnien waznych dla branzy produkcyjne;j,
* rekomendacje niezaleznej agencji doradcze;j.

W ramach badania ankietowego, zrealizowanego online w maju 2023 r., poddano ocenie
pracownikow i pracowniczek Papaya Films oraz przedstawicielek i przedstawicieli interesariuszy
zewngtrznych potencjalne tematy raportowania. Kluczowe grupy interesariuszy zewnetrznych
— partnerzy biznesowi, dostawcy i1 podwykonawcy, tworczynie i1 tworcy, klientki i klienci
bezposredni, konkurencja, media — zostaty zdefiniowane podczas warsztatu poprowadzonego przez
agencje¢ doradcza.

W efekcie analizy istotnosci wskazano tematy do uwzglgdnienia w niniejszym raporcie

zréWnowazonego rozwoju:

*  Wyniki ekonomiczne (przychody, koszty, ptace, podatki, dywidendy, pomoc publiczna)

»  Zachowanie poufnosci w relacjach z klientami; dziatania zapobiegajace utracie danych klientow

e Rzetelne i przejrzyste informowanie klientow, etyczny marketing i sprzedaz

* Minimalizacja ilo$ci produkowanych odpadow i recykling

*  Zuzycie i sposoby redukcji zuzycia energii

*  Wplyw na klimat oraz ryzyka i szanse zwigzane ze zmianami klimatu

» ,Zielona” produkcja filmowa i reklamowa (edukacja rynku, inicjatywy podejmowane przez
Papaya Films)

*  Warunki zatrudnienia (benefity, urlopy rodzicielskie, rotacja pracownikow)

e Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

*  Szkolenia i wspieranie rozwoju pracownikow
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e Roéznorodnos¢ i rownos¢ szans w dostepie do stanowisk; rowne wynagrodzenia m¢zezyzn mmm

i kobiet w! M
e Ograniczanie potencjalnych przypadkow dyskryminacji
*  Ocena dostawcow pod katem praktyk zatrudnienia, kwestii spotecznych i poszanowania

praw cztowieka

W przypadku pytan dotyczacych raportu prosimy o kontakt: esg@papaya-films.com.

Spotka Papaya Films sp. z 0.0. sporzadzila raport zgodnie ze Standardami GRI za okres od 1.01.2022
do 31.12.2022.

Indeks wskaznikéw GRI Standards

POMINIECIE
GRI STANDARD/
INNE ZROD£O WSKAZNIK POWOD WYJASNIENIE
0GOLNE UJAWNIENIA
GRI 2: 0GOLNE 2-1 DANE NA TEMAT ORGANIZACJI

UJAWNIENIA 207 2-2 PODMIOTY OBJETE RAPORTOWANIEM ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU W ORGANIZACJI

2-3 OKRES OBJETY RAPORTEM, CZESTOTLIWOSC RAPORTOWANIA
| DANE KONTAKTOWE

2-4 KOREKTY INFORMACJI

2-5 WERYFIKACJA ZEWNETRZNA

2-8 RODZAJE DZIALALNOSCI, £ANCUCH WARTOSCI | INNE RELACJE
BIZNESOWE

2-7 PRACOWNICY

2-8 0S0BY SWIADCZACE PRACE NIEBEDACE PRACOWNIKAMI

2-9 STRUKTURA | SKEAD ORGANOW ZARZADZAJACYCH

2-10 POWOLYWANIE | WYBOR NAJWYZSZYCH ORGANOW
ZARZADZAJACYCH

2-T1 PRZEWODNICZACY NAJWYZSZYCH ORGANOW ZARZADZAJACYCH

2-12 ROLA NAJWYZSZYCH ORGANOW ZARZADZAJACYCH
W NADZOROWANIU ZARZADZANIA WPLYWEM

2-13 DELEGOWANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZARZADZANIE
WPLYWEM

2-14 ROLA NAJWYZSZYCH ORGANOW ZARZADZAJACYCH
W RAPORTOWANIU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

2-15 KONFLIKTY INTERESOW

2-16 KOMUNIKACJA KWESTII KRYTYCZNYCH

2-17 ZBIOROWA WIEDZA NAJWYZSZYCH ORGANOW ZARZADZAJACYCH

2-18 OCENA DZIAKAN NAJWYZSZYCH ORGANOW ZARZADZAJACYCH
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POMINIECIE
GRI STANDARD/
INNE ZRODLO WSKAZNIK POWOD WYJASNIENIE
2-19 POLITYKI WYNAGRODZEN CONFIDENTIALITY INFORMACJE DOT.
CONSTRAINTS POLITYKI WYNAGRODZEN
NIE SA PODAWANE POZA
ORGANIZACJE.
2-20 PROCES USTALANIA WYNAGRODZEN
2-21 ROCZNY WSKAZNIK CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CONFIDENTIALITY INFORMACJE DOT.
CONSTRAINTS POLITYKI WYNAGRODZEN
NIE SA PODAWANE POZA
ORGANIZACJE.
2-22 0SWIADCZENIE W SPRAWIE STRATEGII ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU
2-23 ZOBOWIAZANIA W RAMACH POLITYK
2-24 REALIZACJA ZOBOWIAZAN W RAMACH POLITYK
2-25 PROCESY £AGODZENIA NEGATYWNEGO WPLYWU
2-26 MECHANIZMY ZASIEGANIA PORAD | SYGNALIZOWANIA
POTENCJALNYCH NIEPRAWIDEOWOSCI
2-27 760DNOSC 7 PRAWEM | REGULACJAMI
2-28 CZLONKOWSTWO W ORGANIZACJACH
2-29 PODEJSCIE DO ANGAZOWANIA INTERESARIUSZY
2-30 UKEADY ZBIOROWE
ISTOTNE ZAGADNIENIA
GRI 3: ISTOTNE 3-1PROCES OKRESLANIA ISTOTNYCH ZAGADNIEN
ZAGRONIENIA 207 3-2 LISTA ISTOTNYCH ZAGADNIEN
WYNIKI EKONOMICZNE
GRI 3: ISTOTNE 3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: WYNIKI EKONOMICZNE
ZAGADNIENIA 2021
GRI 201: WYNIKI 201-1 BEZPOSREDNIA WARTOSC EKONOMICZNA WYTWORZONA
EKONOMICZNE 2016 | PODZIELONA
ENERGIA
GRI 3: ISTOTNE 3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: ENERGIA

ZAGADNIENIA 2021

GRI 302: ENERGIA 2016

302-12UZYCIE ENERGII W ORGANIZACJ!

EMISJE

GRI 3: ISTOTNE
ZAGADNIENIA 2021

3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: EMISJE

WSKAZNIK WEASNY

WSKAZNIK WEASNY: LISTA INICJATYW EDUKACYJNYCH W OBSZARZE
"ZIELONEJ" PRODUKCJI FILMOWEJ

ODPADY

GRI 3: ISTOTNE 3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI - ASPEKT: ODPADY
ZAGADNIENIA 2021

GRI 306: ODPADY 2020 306-3 WYTWORZONE ODPADY

ZATRUDNIENIE

GRI 3: ISTOTNE 3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: ZARUDNIENIE

ZAGADNIENIA 2021
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GRI STANDARD/
INNE ZRODLO

POMINIECIE

WSKAZNIK POWOD

WYJASNIENIE

GRI401: ZATRUDNIENIE
2016

401-1 ZATRUDNIENIE NOWYCH PRACOWNIKOW ORAZ ROTACJA
PRACOWNIKOW

401-2 SWIADCZENIA ZAPEWNIANE PRACOWNIKOM PEENOETATOWYM,
KTORE NIE PRZYSEUGUJA PRACOWNIKOM TYMCZASOWYM LUB
ZATRUDNIONYM W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN

BHP

GRI 3: ISTOTNE
ZAGADNIENIA 2021

GRI'403: BHP 2018

3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: BHP

403-1 SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

403-2 IDENTYFIKACJA ZAGROZEN, OCENA RYZYKA | BADANIE
WYPADKOW

403-6 PROGRAMY PROMOCJ! ZDROWIA DLA PRACOWNIKOW

403-9 URAZY ZWIAZANE Z PRACA

403-10 PROBLEMY ZDROWOTNE ZWIAZANE Z PRACA

SZKOLENIA | EDUKACJA

GRI 3: ISTOTNE
ZAGADNIENIA 2021

3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: SZKOLENIA | EDUKACJA

GRI 404: SZKOLENIA
I EDUKACJA 2016

404-2 PROGRAMY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
| PROGRAMY POMOCY W OKRESIE PRZEJSCIOWYM

404-3 ODSETEK PRACOWNIKOW PODLEGAJACYCH REGULARNYM
PRZEGLADOM WYNIKOW | ROZWOJU KARIERY

ROZNORODNOSC | ROWNOSC SZANS

GRI 3: ISTOTNE
ZAGADNIENIA 2021

3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: ROZNORODNOSC
| ROWNOSC SZANS

GRI 405: ROZNORODNOSC
I ROWNOSC SZANS 2016

405-2 STOSUNEK PENSJI PODSTAWOWEJ | WYNAGRODZENIA
CALKOWITEGO KOBIET DO MEZCZYZN

ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJI

GRI 3: ISTOTNE 3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: ZAPOBIEGANIE
ZAGADNIENIA 2021 DYSKRYMINACJI

GRI 406: ZAPOBIEGANIE 406-1PRZYPADKI DYSKRYMINACJI | PODJETE DZIALANIA
DYSKRYMINACJI 2016 NAPRAWCZE

WSKAZNIK WAASNY

WSKAZNIK WEASNY: DZIALANIA PROMUJACE ROZNORODNOSCI
| INKLUZYWNOSC W BRANZY FILMOWEJ

OCENA SPOLECZNA DOSTAWCOW

GRI 3: ISTOTNE
ZAGADNIENIA 2021

GRI 414: OCENA
SPOKECZNA DOSTAWCOW
2016

3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: OCENA SPOLECZNA
DOSTAWCOW

414-1 NOWI DOSTAWCY, KTORZY ZOSTALI PODDANI OCENIE POD
KATEM SPEENIANIA KRYTERIOW SPOXECZNYCH

MARKETING ORAZ ZNAKOWANIE PRODUKTOW I USLUG

GRI 3: ISTOTNE
ZAGADNIENIA 2021

3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: PRZEJRZYSTA
KOMUNIKACJA
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GRI STANDARD/
INNE ZRODLO

POMINIECIE

WSKAZNIK POWOD

WYJASNIENIE

GRI 417: MARKETING ORAZ
ZNAKOWANIE PRODUKTOW
| USEUG 2016

£17-3 PRZYPADKI NIEZGODNOSCI Z ZASADAMI DOTYCZACYMI
KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ

PRYWATNOSC KLIENTOW

GRI 3: ISTOTNE
ZAGADNIENIA 2021

GRI 418: PRYWATNOSC
KLIENTOW 2016

3-3 ZARZADZANIE ISTOTNYMI TEMATAMI: PRYWATNOSC KLIENTOW

£18-1 UZASADNIONE SKARGI DOTYCZACE NARUSZENIA PRYWATNOSCI
| UTRATY DANYCH KLIENTOW

DZIAXALNOSC SPONSORINGOWA | CHARYTATYWNA

WSKAZNIK WAASNY

PAPAYA FILMS

WSKAZNIK WEASNY: PROGRAMY | KWOTY PRZEKAZYWANE NA
DZIMANIA CHARYTATYWNE
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